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ACORDZEO
(Ac. SDC-817/97)
LP/LE/LH

SALARTO MINIMO PROFISSIONAL - Os empre-
gados menores ndoc podem ser discrimina-
dos em clausula que fixa saldrio wminimo
profissional para a categoria.
Recurso provido parcialmente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordindrio em Dissidio Coletivo N°® TST-RO-DC-347002/97.0, em gue & Re-
corrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 4° REGIKO e Recorridos SIN-
DICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ROSARIO DO SUL e FEDERAGAO DO
COMERCIO VAREJISTA DO RIO GRANDE DO SUL E OUTROS.

O Egrégio 4° Regional, &s fls. 304/306, prosgseguindo
® o julgameﬁto do Dissidio Coletivo de natureza revisional instaurado
pela entidade sindical representativa da categoria profissional contra
as entidades sindicais remanescentes do Acérdio proferido a&as fls.
237/240, homologou ¢ acorde de fls. 286/293, firmado entre o Suscitan-
te, o Suscitado, Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de Pe-
gas e Acessdrios para Veiculos do Estado do Rio Grande do Sul e os
demais Suscitados constantes da petigdo as fls.A307.
Inconformade, interpde Recurso Ordindrio o Ministério
Piblico do Trabalho/Procuradoria Regional do Trabalho da 4* Regidio, &s
fls. 311/328, insurgindo-se no tocante ds cldusulas relativas ac PISO
SALARIAL, ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE e DESCCONTO
ASSISTENCIAL.
Contra-razdes, ndo ha.
Em face do contido no artige 83, inciso II, da Lei
i Complementar n® 75/93 e de nido se enquadrar a matéria em rnenhum dos
artigos da Resolug¢dc Administrativa n® 322/96, do Orgdo Especial, o
processc nio foi enviado a douta Procuradoria-Geral, para esmissido de

parecer.
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E o relatdério.
VOTO
1l - CONHECIMENTO

CONHECQO, eis que tempestivo e regular ¢ apelo.

2.1 - CL LA 5° - ARTO MINIMO PROFISSIONA

DECISAQO - QO texto da clausula constante deo acordo
homologado pelo Egréglc Regional tem o seguinte teor: (fls. 287)
"Ficam instituldos os seguintes Saldrios Minimos

Profissionais:
» a) RS 153,00 (cento e cinqlienta e trés reais) para os emprega-
dos em geral;

b) R$ 146,00 (cento e quarenta e seis reais) para os emprega-
dos menores de 18 (dezoito anos) que exer¢am as fungbes de
"office-boy" e os encarregados de servigo de limpeza.

Paragrafo Unico: Os salarios minimos profissionais estabele-
cidos no "caput” da presente clausula serdo reajustados nas mesmas
datas e indices que os salarios dos integrantes da categoria
profissional."

RECURSQO - Aduz afronta acs artigos 5°, "caput", 7°,
incisogs V e XXX e 170, incisoc VIII, da Carta Magna, com a alegag¢io de
que as clausulas fazem discriminagdo ilegal com relagd3oc ao empregado

menoxr.

VOTO - Procede a irresignacgdo, porquanto a norma de-
ferida discrimina o menor, malferindo os dispositiveos legais indicados

pelo Recorrente.

DOU PROVIMENTO para excluir da clausula a expressio

- -

"menores de 18 anos".
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2.2 - CLAUSULA 21° - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EM-
PREGADA GESTANTE
DECISEQO - O texto da cliusula constante do acordo

homologado peloc Egrégio Regional estd assim redigida: (fls. 289)

"E assegurado & gestante o direito ao emprego. ressalvada a
demissdo por justa causa, durante 90 (noventa) dias apds o retorno
do beneficio previdencidrio previsto em lei.

Paragrafo Unico: Nas rescisdes de contrato sem justa causa a
empregada devera apresentar a empresa atestado médico compro-
batdrio da gravidez anterior ao aviso prévio. no prazo de 30 (trinta)
dias apoés a rescisdo. sob pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula.”

RECURSO - Sustenta que a c¢lausula implica em decair

do direito de permanéncia da empregada gestante no emprego, na hipdte-

se de ndoc haver comprovagdo do estado de gravidez no periocdo de 30

dias apds a data do término do aviso prévio. Tal previsdo € arbitraria

e e afronta diretamente o que disple o artigo 7°, inciso XVIII, da Cons-
tituigdc Federal, bem como a norma expressa no artigo 10, inciso 11,

alinea "b", do Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitdrias.

VOTQ - Tem parcial razdo ¢ Recorrente.

A cldusula ndo tem respaldo legal apenas guanto &
parte final do paragrafo unico.

DOU PROVIMENTO para exclulr da cldusula a parte final
do paradgrafo Unico da cliusula, assim redigida: "sob penz de decadén-

cia do direito previsto.”

-

2.3 - * - DESCONTO STENCIA
DECISAD - © texto da cldusula constante do acordo

homologado pelo Egrégio Regional tem o seguinte teor: (fls. 292)

"Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus
empregados. sindicalizados ou ndo. beneficiados ou nio com as
clausulas do presente acordo. qualquer que seja a forma de remune-
ragdo, o valor equivalente a | {(um) dia do salario ja reajustado do

/ més de outubro/96, e 1 (um) dia do salario ja reajustado do més de
.' P dezembro/96. recolhendo as respectivas importancias aos cofres do
= %,_—*— K+ ACOPDAOVROVRO317002 . SAM
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Resario do Sul, aié
0 5° (quinto) dia util do més subsegiiente ao do desconto. sob pena
das cominagdes previstas no art. 600 da CLT."

RECURSC - Argumenta que a clausula peca por atingir,
indistintamente, todos os empregades, independentemente de serem asso-
ciados ou ndo ao sindicato, omitinde o direito de cposicio ao descon-
to, malferindo a lei (artigos 5°, incisos II e XVII, 8°, inciso V e
149 da Constituigdo Federal; e, artigo 545 da Consclidagdo das Leis do
Trabalho) e contrariando o Precedente Normativo n° 74 desta Corte.

Postula a sua adequac¢do aocs termos do Precedente Nor-

mativo citado, excluindo-se a multa prevista na parte final.

VOTQ - Concordo com o pedido de adaptag¢dc ao Prece-
dente Normativo indicado, que ainda estd em vigor, mantendo-se o res-
tante da clausula, em respeitc 3 livre manifestacio de vontades das
partes acordantes e as prerrogativas asgseguradas nos artigos 7°, inci-
so XXVI, e 8°, inciso III da Carta Magna.

Assim, DOU PROVIMENTO parcial ac apelo para compati-

~-bilizar a cldusula ao Precedente Normativo n° 74 do Tribunal Superior

do Trabalho, gue preconiza:

"Subordina-se o descento assistencial sindical & ndo-oposicio
do trabalhador, manifestada perante a empresa até 10 dias antes do
primeiro pagamento reajustado.”

Este entendimento, contudo, restou wvencido, tendo a
Egrégia maioria desta Sec¢do Especializada em Dissidios Coletivos deci-
dido DAR PROVIMENTO ao recurso para excluir a cléausula da sentenga

normativa.

ISTQ POSTO

ACORDAM os Ministros da Seg¢do Especializada em Dissi-

dios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, SALARIO MINIMO PRO-

FISSIONAL - unanimemente, dar provimento ao recurso para excluir da
clausula a expressdo "menores de 18 (dezoitc) anos". ESTABILIDADE PRO-
VISORIA DA EMPREGADA GESTANTE - unanimemente, dar provimento ao
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recurso para excluir da clausula a parte final do paragrafo unico,
assim redigida: "sob pena de decadéncia do direito previsto"; DESCONTC
ASSISTENCIAL - por maioria, dar provimento ao recurso para excluir a
cldusula da sentenga normativa, vencidos os Exmos. Srs. Ministros Re-
lator e Moacyr Roberto, que adaptavam a redacgdoc da cldiusula aos termos
do Precedente Normativeo do TST de n° 74.

Brasilia, 16 de junho de 1957.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

{Corregedor-Geral da Justica do Trabatho, no exercicio da Presidéncia)

LOURENGO PRADO

(Relator)

Ciente:

JONHSON MEIRA SANTOS

(Subprecurador-Geral do Trabalho)

& ACORDAGARCARCI{7002.5AM

1)
TST‘){ 11116029



